
國立陽明交通大學  National Yang Ming Chiao Tung University 

113 學年度 暑期 公司律師整合訓練 Corporate Lawyering 課程綱要 

課程名稱： 

（中文）公司律師整合訓練 

（英文）Corporate Lawyering 

開課單位： 科法所碩士學分班     

永久課號： LWLW30030 

上課時間/教室：  

授課教師： 

林建中、潘天蔚 

學分數： 2.00 必／選修： 選修 開課年級： * 

先修科目或先備能力： 

學生背景 :  本課程建議具備一般法律體系（法學緒論）以上的知識 。  先修課程 : 本課程為初階與進階

混合課程，建議同學具備基本法律知識，再修習本課程。 外文能力 :本課程須具備基礎外語能力。  

課程概述與目標： 

本學期課程，主要集中在契約審閱與撰寫。會由資深公司律師潘天蔚主講，並搭配林建中教授共同教

授。6 月起台北實體教室週六上課。共 11 次 32 小時。 

內容包括基本契約概念、當事人、範圍、對價、仲裁條款、不可抗力條款、Representation & 

Warranties。教材依據課程進度發放，協助同學掌握。課程中將會提供不同版本類型的不同契約比

較，讓同學更清楚知道「不佳契約」究竟是哪裡出問題。契約類型包括複雜服務契約、併購契約、股

權交易、資產交易、與其他勞務契約。 

 

公司內部法務人員所需要能力，遠遠超過國家考試所指定傳統法律人之範圍。本課程規劃從不同面向

協助強化一位優秀公司律師所需具備整體能力。從商務契約的撰寫、企業投資併購、及其他法律策略

等，對於有志成為公司內部律師的學生有巨大幫助。 

本課程希望透過介紹公司律師所必須面對的挑戰，能使修課學生對公司營運較常面臨之法律問題，理

論與實務有概括之認識，以具備宏觀處理相關議題的基本能力。授課教師將講解相關基本概念，並配

合實際案例之研討，訓練同學分析處理之能力。 

 

上課方式︰實體教室 ＆線上混合 

教科書（請註明書名、作者、

出版社、出版年等資訊）： 

隨課提供 

課程大網 分配時數 備註 



單元主題 內容綱要 講授 示範 習作 其他 

教學要點概述： 

1.學期作業、考試、評量： 

1.課程參與（50％） 

2. 期末演練撰寫（50％） 

預期學習成果如何評量： 

本課程將以期末作業方式檢驗同學學習成果。 

2.教學方法及教學相關配合事項（如助教、網站或圖書及資料庫等） 

課程相關事項將透過 E3 教學平台適時發布，課程相關問題可透過教師信箱，或與所辦行政助理

(miranda@nycu.edu.tw、03-5131588)反應。 

師生晤談 排定時間 地點 聯絡方式 

每周課程結束後 授課教室內  

每週進度表 

週次 上課日期 課程進度、內容、主題 教師授課時數 

1 
2025-6-17(二) 

18:45-21:35 

契約實體結構與形式安排；契約撰寫內部分工 

契約審議基本注意事項；好的與壞的契約 

 

2 
2025-6-19(四) 

18:45-21:35 

當事人，管轄，時間 

不可抗力、效力範圍、與仲裁條款 

 

3 
2025-6-24(二) 

18:45-21:35 

保密協議契約： 

架構與應注意事項 

 

4 
2025-6-26(四) 

18:45-21:35 

一般服務契約（Master Service Contract）： 

架構與應注意事項 

 

5 
2025-7-1(二) 

18:45-21:35 

禁止條款與保證條款 Rep & Warranties 

生效要件 

 

6 
2025-7-3(四) 

18:45-21:35 

違約條款設計 

重大不利變更 

 

7 
2025-7-8(二) 

18:45-21:35 

股權買賣契約：總論 

股權買賣契約：Due Diligence 

 

8 
2025-7-10(四) 

18:45-21:35 

股權買賣契約：事中變更與談判 

股權買賣契約：交割＆履行 

 

9 2025-7-15(二) 人事契約：架構與應注意事項  



18:45-21:35  

10 
2025-7-17(四) 

18:45-21:35 

租賃契約：架構與應注意事項  

11 
2025-7-22(二) 

18:45-20:35 

實作練習與修改  

備註： 

1.請遵守智慧財產權觀念及勿使用不法影印教科書。 

2.其他欄包含參訪、專題演講等活動。 
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